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 تمه�د 
 نطاق وأهداف الس�اسة 

 المسئول�ات والصلاح�ات 
امات  �  الال�ت

 تقار�ر تعارض المصالح 
 النطاق 

 حالات التعارض 
 متطلبات الافصاح 

 
 سیاسة تعارض المصالح

 تمه�د 
 المادة الأو�

 كلّ      
َ
مُ الجمع�ة خصوص�ة شخص� �عمل لصالحها، وتَعدُ ما �قوم به من ت�فاتٍ خارجَ تح�ت 1  

 إطار العمل ل�س من اهتمامها، إلا أنَّ الجمع�ة ترى أن المصالح الشخص�ة لمن �عمل
ةٍ  ها، قد تتداخلُ، بصورةٍ مبا�ش ، أو غ�ي  لصالحها أثناءَ ممارسةِ أيِّ أ�شطةٍ اجتماع�ةٍ، أو ما�ي

ةٍ، مع موضوعت�ه، أ � مبا�ش ي المصالحأو غ�ي
 معه تعارض �ض

�
. و ولائهِ للجمع�ة مما قدْ ينشأ  

 
اهةِ والعمل الجما�ي� والعنا�ةِ والمبادرةِ    فف ي ال�

   2   تُؤمن الجمع�ة بق�مها ومبادئها المتمثلةِ �ف
ي س�اسة تعارض المصالح الصادرة عن الجمع�ة؛ لتع��ز تلك الق�م وحمايتها، 

، وتأيت  والإنجاز�
ر ا

ّ
لمصلحة الشخص�ة أو العائل�ة، أو المهن�ة لأيّ شخص� �عمل لصالح وذلك لتفادي أن تؤث  

 الجمع�ة ع� أداء واجباته تجاە الجمع�ة، أو أن يتَحّصلَ من خلال تلك المصالح ع� مكاسبٍ 
 ع� حساب الجمع�ة. 

 
 نطاق وأهداف الس�اسة 

 المادة الثان�ة 
ي الممل�ة الع���ة ع 1

ف المعمول بها �ف �عات والقوانني ي الت�ش
 دم الإخلال بما جاء �ف

م تعارض المصالح، ونظام الجمع�ات والمؤسسات الأهل�ة ولائحته
�
ي تحك  السعود�ة الئت

ي هذە الس�اسة استكماً� لها، دونَ أن تحلَّ 
 التنف�ذ�ة، واللائحة الأساس�ة للجمع�ة، تأئت

 محلها. 
 اسة ع� كل شخص �عمل لصالح الجمع�ة، و�شمل ذلك أعضاء الجمع�ة تُطبق هذە الس� 2

 العموم�ة وأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة، ومديري 
، وجميع موظفيها ومتطوعيها.  ف  الجمع�ة التنف�ذيني

ي الفقرة السابقة  3
 �شمل تعارض المصالح، ما يتعلق بالأشخاص أنفسهم المذكور�ن �ض

 ومصالح أي شخص آخر تكون لهم علاقة شخص�ة بهم، و�شمل هؤلاء الزوجة، الأبناء، 
هم من أفراد العائلة.   الوالدين، الأشقاء، أو غ�ي

ن  4 ي ت��ط الجمع�ة بالأشخاص العاملني  من الوثائق الئت
�
 لا يتجزأ

�
 تُعدُّ هذە الس�اسة جزءا

ن أو عقود عمل.   لصالحها سواء كانت تلك الوثائق قرارات تعيني
 تنظم 5

�
هم، نصوصا ض أو غ�ي مها مع استشار�يها الخارجيني ي ت�ب  تُضّمن الجمع�ة العقود اليت
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 تعارض المصالح بما يتفق مع أحكام هذە الس�اسة. 
 تهدف هذە الس�اسة إ� حما�ة الجمع�ة وسمعتها ومن �عمل لصالحها من أي أشكال  6

ي قد تنشأ �سبب عدم الإفصاح.   تعارض المصالح السلب�ة اليت
 

المسئول�ات وصلاح�ات مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة الخاصة �س�اسة تنظ�م  
 تعارض المصالح 

 المادة الثالثة 

 :إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئیسة لمجلس الإدارة
 
ي المسائل 1

 �جوز للمجلس تك��ن لجان محددة او تكل�ف أحد لجانه المنبثقة من المجلس للنظر �ف
ي من المحتمل أن تنطوي ع� تعارض مصالح مع مراعاة متطلبات استقلال�ة تلك اللجان.   الىت

ي حالة تعارض مصالح إلا إذا قرر مجلس إدارة الجمع�ة ف�ما �خص تعاملات 2
 لا �كون الشخص �ض

ي الجمع�ة أن الحالة تنضوي الجمع
ض �ض  �ة مع الغ�ي أو تعاملات أعضاء المجلس وكبار التنف�ذيني

ي 
ي موظ�ض

 ع� تعارض مصالح، وتكون صلاح�ة القرار مع المسؤول التنف�ذي بخصوص با�ت
 الجمع�ة. 

 لسلطته التقدي��ة أن �قرر  3
�
 الاعفاء من –�شأن كل حالة ع� حدة  –�جوز لمجلس الإدارة وفقا

ي س�اق �شاطات الشخصالمسؤ 
ض لآخر �ض  من حني

�
 ول�ة عند تعارض المصالح الذي قد ينشأ عرضا

ي س�اق عمله مع الجمع�ة، سواء ما يتعلق بمصالح مال�ة 
 وقراراته المعتادة، أو الذي قد ينشأ �ف

ي الت�ف ع� أ�مل وجه بما يتوافق مع مصالح 
 أو بمصالح تع�قه عن الق�ام بواجبه �ف

 الجمع�ة. 
م صاحب المصلحة المتعارضة بتصحيحعندما � 4 ض  قرر مجلس الإدارة أن الحالة تعارض مصالح، �ل�ت

ي �قررها مجلس الإدارة و�تباع الاجراءات المنظمة لذلك.   وضعه و�جميع الإجراءات اليت
ي هذە الس�اسة، ورفع القضا�ا الجنائ�ة 5

 لمجلس إدارة الجمع�ة صلاح�ة إ�قاع الجزاءات ع� مخال�ض
ام جميع ذوي العلاقة بها. والحقوق�ة لل ض ي قد تنجم عن عدم ال�ت ار اليت  مطالبة بالأ�ض

ي تفس�ي أحكام هذە الس�اسة ع� أن لا يتعارض ذلك مع  6
 مجلس الإدارة هو المخول �ض

فة.   الانظمة السار�ة واللائحة الأساس�ة للجمع�ة وأنظمة الجهات الم�ش
ي  7

 الجمع�ة وتكون نافذة من تار�ــــخ �عتمد مجلس الإدارة هذە الس�اسة، و�بلغ جميع موظ�ف
 الإبلاغ. 
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 تعارض المصالح   ت  حالا 
 الرابعة المادة  

ي أي �شاط يتعلق سواء �شكل مبا�ش  1
ي وجود مصلحةٍ لشخص �عمل لصالح الجمع�ة �ف  لا �عفي

ض ول�ن قد ينشأ تعارض المصالح ض الطرفني ي المصالح بني
 أو غ�ي مبا�ش بالجمع�ة، ق�ام تعارض �ض

، أ
�
، أو �قوم بت�ف لمصلحةعندما �طلب ممن �عمل لصالح الجمع�ة أن يبدي رأ�ا

�
 و يتخذ قرارا

ا مصلحة تتعلق �شكل مبا�ش أو غ�ي مبا�ش بالرأي  ي نفس الوقت إمَّ
 الجمع�ة، وتكون لد�ه �ف

ام تجاە طرف آخر  ف  المطلوب منه إبداؤە، أو بالت�ف المطلوب منه اتخاذە، أو أن �كون لد�ه ال�ت
 ذ تنطوي حالات تعارض المصالح ع� غ�ي الجمع�ة يتعلق بهذا الرأي أو القرار أو الت�ف. إ

 انتهاكٍ لل��ة، و�ساءةٍ لاستعمال الثقة، وتحقيقٍ لمكاسب شخص�ة، وزعزعةٍ للولاء للجمع�ة. 
ورة لا تغ�  2  هذە الس�اسة تضع امثلة لمعاي�ي سلوك�ة لعدد من المواقف إلا أنها بال�ض

 لصالح الجمع�ة الت�ف  جميع المواقف الأخرى المحتمل حدوثها، و�تحتم ع� كل من �عمل
 من تلقاء أنفسهم بصورة تتما�ش مع هذە الس�اسة، وتجنب ما قد يبدو أنه سلوك �خالف هذە 

 :  الس�اسة ومن الامثلة ع� حالات التعارض ما ��ي
a  ي حالة أن عضو مجلس الإدارة أو عضو أي لجنة من لجانه أو أي

 ينشأ تعارض المصالح مثً� �ض
ي أو له صلة بأي �شاط

 �ف
�
ي الجمع�ة مشاركا

 ، أو له مصلحة شخص�ة أو مصلحة  من موظ�ف
ي أي عمل أو �شاط قد يؤثر �شكل مبا�ش أو غ�ي مبا�ش ع� 

 تنظ�م�ة أو مهن�ة �ف
ي تأد�ة واجباته ومسئول�اتهموضوع�ة قرارات ذلك العضو 

 أو الموظف أو ع� قدراته �ف
الجمع�ة.  التقدير ا�  (تجاە  المجلس  و�عود  ي هذا   

مع  لأ�ف بما لايتعارض  ط  الأساس�ة�ش المكافئات  ود �ش لوج  ) اللائحة  ط 
 . )بواجباتهم�ام المنظمة للق أعضاءلتشجيع 

b  ض ي حالة أن عضو مجلس الإدارة أو أحد كبار التنف�ذيني
 �ض

�
ي المصالح أ�ضا

 ينشأ التعارض �ض
ة أو   يتل�ت أو �حصل ع� مكاسب شخص�ة من أي طرف آخر سواء كان ذلك بط��قة مبا�ش

 من موقعة ومشا
�
ة مستف�دا ي إدارة شؤون الجمع�ة. غ�ي مبا�ش

 ركته �ف
c ي معاملات

ي المصالح من خلال الاستفادة الماد�ة من خلال الدخول �ض
 قد ينشأ التعارض �ض

اء أو التأج�ي للجمع�ة.   ماد�ة بالبيع أو ال�ش
d  ي الوظائف أو

ض الأبناء أو الأق��اء �ض ي المصالح من خلال تعيني
 ا�ضا قد ينشأ التعارض �ض

 توقيع عقود معهم. 
e ي جهة من

ي حال ارتباط من �عمل لصالح الجمع�ة �ض
 إحدى صور تعارض المصالح تكون �ض

 أخرى و�كون بينها تعاملات مع الجمع�ة. 
f ي �حصل عليها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجمع�ة من أمثلة  الهدا�ا والإ�رام�ات اليت

 تعارض المصالح. 
ي �شاط تجاري أو منشأة ت

 قدم خدمات أو �ستقبل خدمات حال�ة الاستثمار أو المل��ة �ف
 من الجمع�ة او تبحث عن التعامل مع الجمع�ة. 

 .h  ي �طلع عليها ا للجمع�ة، واليت ا خاص�
�
ي تعت�ب مل�  إفشاء الأ�ار أو إعطاء المعلومات اليت

 بحكم العض��ة أو الوظ�فة، ولو بعد تركه الخدمة. 
 .j   مع الجمع�ة بهدف التأث�ي ع� قبول أحد الأقارب لهدا�ا من أشخاص أو جهات تتعامل 

 ت�فات العضو أو الموظف بالجمع�ة قد ينتج عنه تعارض المصالح. 
 .k  سلم عضو مجلس الإدارة أو الموظف أو أحد أفراد عائلته من أي جهة لمبالغ أو أش�اء� 

 ذات ق�مة �سبب تعامل تلك الجهة مع الجمع�ة أو سعيها للتعامل معها. 
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 .l  س� للتعامل مع الجمع�ة بدفع ق�مة فوات�ي مطل��ة من  ق�ام أي جهة تتعامل أو� 

 الموظف أو أحد أفراد عائلته. 
 .m  ي

 �ض
�
 استخدام أصول وممتل�ات الجمع�ة للمصلحة الشخص�ة من شأنه أنْ ُ�ظِهرَ تعارضا

 أو محتمً�، كاستغلال أوقات دوام الجمع�ة، أو موظفيها، أو معداتها، أو 
�
 المصالح فعل�ا

 منافعها لغ�ي مصالح الجمع�ة أو أهدافها، أو إساءةِ استخدامِ المعلومات المتحصلةِ من 
 خلال علاقةِ الشخص� بالجمع�ةِ؛ لتحقيق مكاسب شخص�ة، أو عائل�ة، أو مهن�ة، أو أيَّ مصالح 

 أخرى. 
 

 

 �  ات امألال�ت

 المادة الخامسة 
 الإقرار ع� س�اسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمع�ة عند الارتباط بالجمع�ة1
اهة والمسؤول�ة والأمانة وعدم المحاباة أو الواسطة أو تقد�م مصلحة2 نن ام بق�م العدالة وال� ن  الال�ت

 النفس أو الآخ��ن ع� مصالح الجمع�ة. 
 هو أو أي من أهله وأصدقائه ومعارفه من 3

�
ي ماد�ا أو معن��ا

 عدم الاستفادة �شكل غ�ي قانوفئ
 .
ً
 خلال أداء عمله لصالح الجمع�ة

ي تؤدي لتعارض مصالح أو تو�ي بذلك تجنب المشار 4 ي اتخاذ القرارات اليت
 كة �ض

 تعبئة نموذج الجمع�ة الخاص بالإفصاح عن المصالح سن��ا. 5
 الإفصاح لرئ�سه المبا�ش عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء كانت 6

 مال�ة أو غ�ي مال�ة. 
ە ممن �عمل لصالح الجمع�ة. الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عن7  ه أو هن غ�ي
ي حال طلب الجمع�ة ذلك. 8

ي حال وجودە، أو �ض
 تقد�م ما يثبت إنهاء حالة تعارض المصالح، �ض

 

   متطلبات الإفصاح 

 المادة السادسة 
ض  1 ض والمتطوعني هم من الموظفني ض وغ�ي ض التنف�ذيني ض ع� أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولني  يتعني

ي كل التق�د التام بالإفص
 اح للجمع�ة عن الحالات التال�ة، حيثما انطبق، والحصول ع� موافقتها �ف

 حالة، حيثما اقتضت الحاجة، سواء انطوت ع� تعارض فع�ي أو محتمل للمصالح أم لا. 
ض  2 هم من الموظفني ض التنف�ذي وغ�ي ض ع� كل أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولني  يتعني

ف الإفصاح للجمع�ة والحصول ع  � موافقتها ع� أ�ة حالة �مكن أن تنطوي ع� والمتطوعني
ي المصالح. وتخضع جميع هذە الحالات للمراجعة والتقي�م من قبل مجلس 

 تعارض محظور �ض
ي الجمع�ة أو إ� 

ي ذلك. عند انتقال الموظف إ� وظ�فة رئاس�ة �ف
 إدارة الجمع�ة واتخاذ القرار �ف

ي  ي إدارة أخرى أو غ�ي ذلك من الوظائف الئت
ي المصالح، ر�ما وظ�فة �ف

 ر�ما تنطوي ع� تعارض �ض
ي 
ض ع� الموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض المصالح وأخلاق�ات العمل و��ان الإفصاح �ض  يتعني
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 يوما من تغي�ي الوظ�فة. كما تقع ع� عاتق الرئ�س المبا�ش للموظف مسؤول�ة  30غضون 
   التأ�د من ق�ام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح ع� نحو تام. 

ي الإفصاح عن هذە المصالح والحصول ع� موافقة الجمع�ة عليها المسؤول 3
. �عرّض التقص�ي �ض

ف والم ە من الموظفني ن للإجراءات التأديب�ة طبقا لنظام العمل والتنم�ةالتنف�ذي وغ�ي تطوعني
ي الجمع�ة. 

ي الممل�ة الع���ة السعود�ة واللائحة الأساس�ة �ف
 الاجتماع�ة �ف

تقار�ر تعارض المصالح 

 المادة السابعة 
 تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى الرئ�س التنف�ذي. 1
ي أو متطو�ي الجمع�2

 ة لدى مجلس الإدارة. تودع جميع نماذج إفصاح موظ�ف
مة لصالح الجمع�ة3  بالأعمال والعقود الم�ب

�
 خاصا

�
ي تق��را  ُ�قدم مراجع حسابات الجمع�ة الخار�ب

ة لعضو المجلس، حال طلبِ رئ�س� مجلس الإدارة، ة أو غ�ي مبا�ش ي تنطوي ع� مصلحة مبا�ش  والئت
 لعموم�ة. وُ�ضمن ذلك مع تق��رە السنوي لأداء الجمع�ة الذي �قدمه للجمع�ة ا

 ُ�عرض ع� مجلس الإدارة يُوضّح تفاص�ل4
�
 سن��ا

�
 تُصدر الإدارة المخولة بالمراجعة الداخل�ة تق��را

 لنماذج الإفصاح المودعة
�
ي الجمع�ة وفقا

ي انطوت ع� مصلحة لموظ�ف  الأعمال أو العقود الىت
 لديها. 

ي ت��ط ا 5  لا يتجزأ من الوثائق الئت
�
ن ح�ث إنّ هذە الس�اسة تُعد جزءا  لجمع�ة بالأشخاص العاملني

امات الواردة بها.  ف  أحكامها والال�ت
َ
 لصالحها، فإنه لا �جوز مخالفة
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